INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2

NOMBRE: HENIO MAURICIO HERNANDEZ PRIETO
CEDULA: 94520919

_ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16081-2025 del 27 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $14.000.000 (CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL :
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: | Octubre de 2025, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: | 5 de Noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1- Brindar apoyo profesionai en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Durante el periodo reportado, participe activamente en el proceso de gestion
precontractual, realizando labores de elaboracion, revision y tramite de firmas de los
documentos requeridos, asi como la validaciéon de hojas de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para la vinculacién contractual.

En el desarrollo de estas actividades se efectud la verificacion de la coherencia entre
la documentacién fisica aportada y la informacién registrada en el sistema, ademas de
la consulta en plataformas oficiales de entidades competentes, con el fin de confirmar
la autenticidad y validez de los soportes presentados.

Posteriormente, el contratista adelanté la publicacién de los contratos en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP), asegurando la transparencia,
trazabilidad y publicidad de los procesos contractuales.

Dichas acciones se orientaron a la formalizacion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, descritos a continuacién:
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NUMERO CEDULA NOMBRE ID SAP

DEL

CONTRATO

16541 66713813 BEATRIZ EUGENIA ESQUIVEL 1003515
ZUNIGA

16545 1114816714 CARLOS EMILIO PERDOMO 1013574
ACEVEDO

16542 71600280 CARLOS IGNACIO PEREZ 1013573
GIRALDO

16379 66942269 CONSUELO RIASCOS RIASCOS 1004478

16050 1144063369 CRISTIAN HERNANDO 1013368
CIFUENTES HOYOS

16543 1112229403 DARWIN ALEXIS QUIROZ 1013568
MURIEL

16544 1077431014 DHE CORANDO VELASQUEZ 1013571
RENDON

16158 1010216054 MARIA JOSE GOMEZ 1003759
SANDOVAL

16546 1079172126 VALENTINA TABORDA 1013572

Realice el reporte y la actualizacion en la plataforma Evaplan de los proyectos de
inversién en ejecucion, correspondientes a fa Secretaria de Desarrollo Econoémico,
Competitividad y Fomento de! Empleo.

Esta gestion comprendid la carga, revisién y validacion de la informacion relacionada
con el avance fisico y financiero de los proyectos, asi como el registro del
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental, con
su respectiva desagregacion en el Plan Indicativo y el Plan de Accién institucional.

Dicho proceso permitié garantizar la coherencia de la informacién reportada con los
indicadores de seguimiento y evaluacion de la gestidn, fortaleciendo el monitoreo de
resultados y la trazabilidad del desemperio de los proyectos de inversién, de los
siguientes proyectos:

PI37-102465 - FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA.

PI37-102481 - FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL Y DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN EL VALLE DEL CAUCA.

PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA.

P138-102555 - MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN
EL SECTOR MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.
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P138-102556 - MEJORAMIENTO DE LA FORMALIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL
CAUCA.

PI39-102571 - FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION PARA EL TEJIDO
EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA.

P139-102642 - ADECUACION Y DOTACION DE UN CENTRO DE INNOVACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA COMPETITIVIDAD, EL DESARROLLO
ECONOMICO Y LA INCL USION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

« Apovye el diligenciamiento de matrices de informacién y brindé soporte técnico a las
dependencias asociadas a las politicas publicas en las que la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo actia como entidad
corresponsable.

Estas acciones incluyeron la consolidacion, verificacion y actualizacion de los avances
institucionales en el cumplimiento de las metas establecidas en cada politica publica,
asi como la coordinacion interinstitucional para la entrega oportuna de los reportes
requeridos por los entes de control y seguimiento.

En el marco de esta labor, se efectudé seguimiento al cumplimiento de las metas
producto de las siguientes politicas publicas:

Politica Pablica de Juventudes

Politica Publica de Envejecimiento y Vejez

Politica Publica de Accion Comunal

Politica Publica de Discapacidad

Politica Publica de Igualdad de Género para las Mujeres del Valle del Cauca

e & & 9 =

De esta manera, se fortalecié el monitoreo del avance programatico y la trazabilidad
de los resultados institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los compromisos
establecidos en e! Plan de Desarrollo Departamental.

5. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el
repositorio virtual o fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el periodo reportado, participe en la elaboracion y revision del documento de
solicitud de modificaciones presupuestales de la Administracién Central, elaborado
para la gestion del traslado presupuestal y la creacion de los datos maestros del
proyecto "MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS Y HUMANAS EN EL
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SECTOR MANUFACTURERO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™
POR VALOR DE 300.000.000, remitido a la Subdireccién de Presupuesto.

Esta labor permitié respaldar el ajuste y actualizacién de la estructura presupuestal,
asegurando la disponibilidad y correcta asignacion de los recursos conforme a los
lineamientos financieros y administrativos establecidos por la entidad.
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* Elabore la presentacion de ejecucién presupuestal de los proyectos de inversion
adscritos a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, con base en la informacioén registrada en el Sistema Financiero SAP,
utilizando la transaccién Z080 como herramienta de consulta y consolidacién de
datos.

Este informe permitié evidenciar el estado de avance financiero de cada proyecto,
detaliando los niveles de compromiso, obligaciones y pagos efectuados durante la
vigencia, asi como la relacién entre la programacion inicial y la ejecuciéon real del
presupuesto.

La informacién procesada sirvi6 como insumo para la toma de decisiones y el
seguimiento administrativo de los recursos asignados

Ejecucién Presupuestal por Grupo de Gastos

Ejpcuciés: Pirdvixavisl SEDEC
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Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrolio de los espacios de
dialogo, articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores
interesados, asi como con el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo.

apoye, desde mi perfil profesional, la planeacion y desarrollo de los espacios de
articulacién institucional en el marco de la Mesa MIPG — preparatoria ICONTEC,
orientados a fortalecer la gestién de calidad de la Secretaria de Desarrotlo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo en el proceso de recertificacion del Sistema de
Gestion de la Calidad bajo la norma iSO 9001:2015.

Mi acompafamiento incluyé el andlisis, seguimiento y consolidacion de informacion
técnica y documental, asi como el trdmite de propuestas y acciones de mejora
derivadas de los espacios de trabajo, con el propdsito de garantizar el cumplimiento
de los estandares y lineamientos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).

4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

En cumplimiento de la actividad relacionada con {a participacién activa en espacios de
fortalecimiento institucional, participe en la capacitacion sobre el Sistema de Gestion
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Social Integral — SIGES! - eGOV, liderada por la Secretaria General de la
Gobernacién del Valle del Cauca, con el acompafiamiento de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento de! Empleo.

Esta jornada tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos técnicos del personal
vinculado a los diferentes programas de la Administracion Departamental, en el uso de
plataformas digitales orientadas a la gestion, sistematizacién y seguimiento de la
informacion social, conforme a los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién (MIPG) y las politicas de Gobierno Digital.

Durante la capacitacion, conoci las funcionalidades y alcances del SIGESI como una
herramienta de gestion interoperable y de analisis institucional, que contribuye
significativamente a la transparencia de la informacion pablica, permitiendo que
cualquier ciudadano consulte en tiempo real el avance de la gestion social de!
Departamento, el cumplimiento de los compromisos de la Gobernadora, y el impacto
de los programas sobre poblaciones caracterizadas, tales como comunidades
indigenas, victimas del conflicto, poblacion LGTBI, entre otras.

Asimismo, se evidenci6 que la plataforma integra recursos como el mapa satelital y el
mapa de calor, herramientas que facilitan la visualizacién territorial de los proyectos y
programas, fortaleciendo la rendicién de cuentas y garantizando que la informacion
esté al alcance de la ciudadania.

La participacién en esta capacitacion permitio afianzar competencias en el uso de
sistemas digitales institucionales, esenciales para una gestion publica moderna,
eficiente y orientada a la transparencia y al servicio ciudadano.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de frabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a Ia
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demés que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento de! objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza de! contrato.
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Participe activamente en el Comité Departamental para la Prevencion de Lesiones por
Pélvora e Intoxicaciones por Fésforo Blanco, llevado a cabo el 28 de octubre de 2025
en las instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, en
el marco del seguimiento a la vigilancia intensificada del periodo 2024—-2025.

Durante el desarrollo de la jornada, se socializaron los avances y resultados obtenidos
en la vigencia 2025, asi como las estrategias interinstitucionales implementadas para
el fortalecimiento de Ias acciones preventivas y la reduccion de los casos de personas
lesionadas por el uso de péivora en el territorio departamental.

El espacio permitid resaltar la coordinacién articulada entre las distintas dependencias
de la Gobernacion del Valle del Cauca, la cual ha contribuido al disefio e
implementacion de planes conjuntos que promueven la sensibilizacion ciudadana y la
adopcion de practicas seguras frente al uso de estos materiales pirotécnicos.

Entre los actores institucionales y comunitarios que han participado en la ejecucion de
estas estrategias se encuentran:

» Camaras de Comercio

» Instituciones Educativas

» Estudiantes y padres de familia

» Monitores y gestores institucionales
+ Secretarias de Salud municipales

« Alcaldias iocales

» Asociaciones de usuarios

» Lideres comunitarios y juntas de accién comunal
« CRUE Valle y UES Valle

» Sector Interreligioso

* Asociaciones de mujeres

+ ASOCOPRI

« Secretarias de Educacion de municipios certificados
» Gestores ambientales

« INCIVA

+ Comunidad en general

La articulacion de estos actores refleja el compromiso intersectorial del Gobierno
Departamental con la promocién de la salud poblica, la reduccion de riesgos
asociados al uso de pdlvora y la proteccion integral de la ciudadania vallecaucana,
mediante la implementacién de politicas preventivas y acciones de sensibilizacion
sostenidas.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

NUMEROQ CEDULA NOMBRE D SAP

DEL

CONTRATOD

168541 66713813 BEATRIZ EUGENIA ESQUIVEL 1003515
ZURIGA

16545 1114816714 CARLOS EMIL!O PERDOMO 1013574
ACEVEDQ

16542 71600280 CARLOS IGNACIO PEREZ 1013573
GIRALDO

18378 66842269 CONSUELC RIASCOS RIASCOS 1004478

16050 1144083368 CRISTIAN HEKNANDO 1013368
CIFUENTES HOYQS

16543 1112229403 DARWIN ALEXIS QUIROZ 1013568
MURIEL

16544 1077431014 OHE CORANDO VELASQUEZ 1013571
RENDCON

16158 1010216054 MARIA JOSE GOMEZ 1003759
SANDOVAL

16546 $079172126 VALENTINA TABCRDA 1013572

ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 4

ACTIVIDADES 5

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

e

il ¢
HE?‘%\URK}I HERNANDEZ PRIETO

C.C.94520919
Teléfono: 3154430943
Correo:maurohernandez1678@gmail.com
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